
แรงงานหญิงไทย �,��� คนกาํลังทาํงานอยู่ในประเทศอิสราเอล 

ผู้หญิงนั �น มีความต้องการที�แตกตา่งจากผู้ชาย แตก็่มีสทิธิเทา่เทียมกบัผู้ชาย  
ประเด็นดงักลา่วนี �ได้ถกูระบอุยูใ่นสญัญาจ้างงานของทา่นแล้ว สิ�งที�สาํคญัที�สดุคือ ทา่นต้องคํานงึไว้เสมอวา่ 
ผู้หญิงทกุคนรวมถึงตวัทา่นเองม ี“สทิธิสตรี” อยูใ่นมือ 

ณ องค์กรเอกชนเพื�อพิทกัษ์แรงงานตา่งชาติ เรายินดีที�จะให้ความช่วยเหลอื หากทา่นมีปัญหาเรื�องการทํางาน 
หรือเรื�องสภาพแวดล้อมการทํางาน 

ประเทศอิสราเอลนั �นมกีฏหมายที�คุ้มครองสทิธิแรงงาน ปกป้องทา่นจากสภาพเงื�อนไขที�ผิดกฏหมาย 
หากตวัทา่นเองหรือคนที�ทา่นรู้จกัได้พบเจอกบัเหตกุารณ์ดงัตอ่ไปนี � โปรดอยา่ลมืวา่ ทา่นมีสทิธิ�ที�จะพดูวา่  ไม่ ! 

 ทา่นได้รับการวา่จ้างมาทาํงานเกษตรในอสิราเอล  ทา่นไมม่ีสทิธิ�ทําอาชีพอื�นๆได้ เช่น อาชีพทําความสะอาด 
งานบ้าน นวด ฯลฯ ดงันั �น ทา่นมสีทิธิ�ที�จะพดูวา่ ไม่ ! 

 การถกูบงัคบัให้มีความสมัพนัธ์ทางเพศกบันายจ้างหรือผู้อื�นนั �น เป็นเรื�องผิดกฏหมาย และทา่นมีสทิธิ�ที�จะพดูวา่ 
ไม่ ! 

 หากทา่นได้รับการดถูกู หรือถกูคกุคามทางเพศ ทา่นมีสทิธิ�ที�จะพดูวา่ ไม่ !  
 ในบางกรณี แรงงานหญิงอาจต้องทํางานและใช้ชีวิตอยูก่บัแรงงานชายล้วน หากทา่นรู้สกึไมป่ลอดภยั 

ทา่นไมจํ่าเป็นต้องทนอยูใ่นสภาพดงักลา่ว โปรดแจ้งให้เราทราบหากนายจ้างไมจ่ดัที�พกัแยกให้แก่ทา่น 
ทา่นมีสทิธิ�ที�จะปฏิเสธหรือฟ้องร้อง  

ทา่นไมต้่องกลวัวา่จะถกูไลอ่อกเมื�อไมย่อมตกอยูใ่นสภาพการทํางานที�ผิดกฎหมาย  
นายจ้างทาํผิดกฎหมายถ้าไลท่า่นออกหากพวกเขาถกูฟ้อง  

หากทา่นมีข้อสงสยัหรือต้องการคําปรึกษาเกี�ยวกบัเรื�องกฏหมายในประเทศอิสราเอล (เช่น เกี�ยวกบัเรื�องการตั �งครรภ์ 
หรือสทิธิสตรี ฯลฯ) โปรดติดตอ่เราที� ���-�������. 

(ข้อคดิเหน็ที�แสดงในสิ�งพิมพ์นี � ไม่จําเป็นต้องตรงกบัข้อคดิเหน็ของคณะกรรมาธิการยโุรป)  

สนบัสนุนโครงการโดยสหภาพยโุรป 


